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(একই তািরখ ও �ারেক �িত�ািপত) 
 

গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার 
কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ 

িশ�া ম�ণালয় 

পিরক�না ও উ�য়ন শাখা-৪ 

বাংলােদশ সিচবালয়, ঢাকা।

 

 

ন�র ৫৭.০০.০০০০.০৪৯.০৬.০০২.২১.১০৮ তািরখ: 

১৮ �সে��র ২০২২

৩ আি�ন ১৪২৯

সভার �না�শ

িবষয়: �সে��র, ২০২২ মােস অ�ে�য় এিডিপ'�ত অ�� �� �ক�স�েহর বা�বায়ন অ�গিত পয �ােলাচনা সভা।

       কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর আওতায় বা�বায়নাধীন ২০২২-২০২৩ অথ � বছেরর বািষ �ক উ�য়ন কম ��িচ (এিডিপ)'�ত অ�� �� �ক�স�েহর আগ�,

২০২২ মাস পয �� বা�বায়ন অ�গিত পয �ােলাচনা সভা আগামী ২৫ �সে��র, ২০২২ তািরখ রিববার �বলা ১১.০০ টায় �ম �াটফরেম অ�ি�ত হেব। সভায়

সিচব, কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ মেহাদয় সভাপিত� করেবন।

০২।    উ� সভায় সংি�� সকলেক সং�� হওয়ার জ� িনেদ �শ�েম অ�েরাধ করা হ'ল।
        

Meeting ID: 89116798149

Passcode: 123

১৯-৯-২০২২
�শখ রিবউল ইসলাম

সহকারী সিচব

�ফান: ০২-৪১০৫০১১৫

ফ�া�: ৯৫৮৪৪৬৬
ইেমইল: as.p.dev4@tmed.gov.bd

িবতরণ: সদয় অবগিত ও কায �ােথ � (�জ��তার �মা�সাের নয়) 

১) িসিনয়র সিচব, অথ � িবভাগ (�:আ: উপসিচব, বােজট-২), বাংলােদশ সিচবালয়, ঢাকা।
 ২) সিচব , অথ �ৈনিতক স�ক� িবভাগ, �শের বাংলা নগর, ঢাকা।

 
৩) সিচব, বা�বায়ন পিরবী�ণ ও ��ায়ন িবভাগ (�:আ: মহাপিরচালক), �শের বাংলা নগর, ঢাকা।

 
৪) অিতির� সিচব, অিডট ও আইন অ�িবভাগ, কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ

 
৫) অিতির� সিচব, পিরক�না ও উ�য়ন অ�িবভাগ, কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ

 ৬) অিতির� সিচব , কািরগির অ�িবভাগ , কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ
 

৭) অিতির� সিচব, �শাসন ও অথ � অ�িবভাগ , কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ
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৮) অিতির� সিচব , মা�াসা অ�িবভাগ , কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ

৯) �ধান, আথ � সামািজক অবকাঠােমা িবভাগ (�ধান)-এর দ�র, পিরক�না কিমশন (�:আ: ��-�ধান, িশ�া উইং), �শের বাংলা নগর, ঢাকা।
 

১০) �ধান, কায ��ম িবভাগ (�ধান)-এর দ�র, পিরক�না কিমশন, �শের বাংলা নগর, ঢাকা।
 ১১) মহাপিরচালক (অিতির� সিচব), মাদরাসা িশ�া অিধদ�র, গাইড ভবন, �বইলী �রাড, ঢাকা ঢাকা।

 
১২) মহাপিরচালক, কািরগির িশ�া অিধদ�র, আগারগ�ও, ঢাকা।

১৩) �ক� পিরচালক, “Accelerating and Strengthening Skills for Economic Transformation

(ASSET)” শীষ �ক �ক�
 ১৪) �ক� পিরচালক“ ১০০� উপেজলায় এক� কের �টকিনক�াল �ল ও কেলজ �াপন (১ম সংেশািধত) �ক�” , কািরগির িশ�া অিধদ�র

 
১৫) �ক� পিরচালক, “২৩ � �জলায় পিলেটকিনক ইনি��উট �হাপন” শ�ষক �ক�, কািরগির িশ�া অিধদ�র

১৬) �ধান �েকৗশলী, িশ�া �েকৗশল অিধদ�র, ঢাকা।
 

১৭) ��সিচব, পিরক�না ও উ�য়ন অিধশাখা-২, কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ
 ১৮) ��সিচব , পিরক�না ও উ�য়ন অিধশাখা-১, কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ
 

১৯) �ক� পিরচালক, “উপেজলা �লেভেল ৩২৯� �টকিনক�াল �ল ও কেলজ �াপন �ক� (২য় পয �ায়)”, কািরগির িশ�া অিধদ�র

২০) �ক� পিরচালক, “িসেলট,বিরশাল,রং�র ও ময়মনিসংহ িবভােগ ৪� মিহলা পিলেটকিনক ইনি��উট �াপন �ক�”, কািরগির িশ�া

অিধদ�র
 ২১) �ক� পিরচালক, “িনব �ািচত মা�াসাস�েহর উ�য়ন” �ক�, ২৮-�জ �স�নবািগচা, ঢাকা

 
২২) �চয়ার�ান, বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড �, আগারগ�ও, ঢাকা।

২৩) �ক� পিরচালক, “�দেশর ৬৫৩� মা�াসায় মাি�িমিডয়া �াস�ম �াপন” শীষ �ক �ক�
 

২৪) �ক� পিরচালক, “মা�াসা িশ�া অিধদ�ের মা�াসা এ�েকশন �ােনজেম� এ� ইনফরেমশন িসে�ম (MEMIS) সােপাট � �াপন” শীষ �ক
�ক�

 
২৫) �ক� পিরচালক “ বাংলােদশ �িম জিরপ িশ�ার উ�য়ন” শীষ �ক �ক�।

২৬) �ক� পিরচালক “ কািরগির িশ�া অিধদ�রাধীন ৬৪� �টকিনক�াল �ল ও কেলেজর স�মতা �ি�” শীষ �ক �ক�
 

২৭) �ক� পিরচালক, “মা�াসা িশ�কগেণর িশ�ণ দ�তা �ি�র জ� �িশ�ণ” শীষ �ক �ক�
 ২৮) �ক� পিরচালক (অিতির� দািয়�), “চ��াম, �লনা, রাজশাহী ও রং�র িবভােগ ০১� কের ইি�িনয়ািরং কেলজ �াপন �ক�”, কািরগির

িশ�া অিধদ�র

২৯) �ক� পিরচালক, Improvement of Technical Education for Industrial Human Resources

Development
 ৩০) �ক� পিরচালক,“Establishment of International Welding Lab” Project

 
৩১) �ক� পিরচালক,“িব�ইিব ��স িবি�ং �হাপন” শীষ �ক �ক�, আগারগ�ও, ঢাকা।

৩২) উপসিচব , পিরক�না ও উ�য়ন শাখা-৩, কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ
 

৩৩) উপসিচব, পিরক�না ও উ�য়ন শাখা-২, কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ
 ৩৪) পিরচালক (পিরক�না ও উ�য়ন), কািরগির িশ�া অিধদ�র, আগারগ�ও, ঢাকা।

 
৩৫) উপসিচব, িনরাপ�া-২ শাখা, �র�া �সবা িবভাগ (সভার সদ�েদর সিচবালয় �েবেশর �েয়াজনীয় �ব�হা �হেণর অ�েরাধসহ)।

৩৬) িসিনয়র সহকারী সিচব , পিরক�না ও উ�য়ন শাখা-১, কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ
 

৩৭) সিচেবর একা� সিচব (িসিনয়র সহকারী সিচব), কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ
 ৩৮) �ক� সম�য়ক, “Skills 21-Empowering Citizens for Inclusive and Sustainable Growth” শীষ �ক

�ক�

৩৯) �ক� পিরচালক, 'মা�াসা িশ�া ভবন িনম �াণ' �ক�
 

৪০) িসিনয়র সহকারী সিচব, �সবা শাখা, কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ (সভাক� ��ত রাখার অ�েরাধসহ)
 ৪১) িসে�ম এনািল�, আইিস� অিধশাখা, কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ (সভার �না�শ� ওেয়বসাইেট �কােশর অ�েরাধসহ)

 


